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Formulario de Referéncia
Administradores de Carteiras de Valores Mobiliarios
Anexo E - Resolugao CVM n° 21/21

Item

Observacao

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo
contetdo do formulario

RAFAEL AUGUSTO CORREA DA SILVA, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da CNH 05745905190, emitida pelo
DETRAN/SP, e inscrito no CPF sob o n° 401.342.348-04,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Dr. Gentil Leite Martins, n® 152, Vila Nova
Caledonia, CEP 04648-000, Diretor de Gestao; e

DIOGO CAMPOS VIEIRA, brasileiro, advogado,
portador do documento de identidade n° 3437671, emitida pelo
DGPC/GO, e inscrito no CPF sob o n° 903.170.251-04, residente
e domiciliado na Cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na Rua
09, Qd. 09, Lt. 135, Cond. Miafiori, CEP 75913-004, Diretor de
Compliance, Risco e PLD;

casado,

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagbes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa

Os Diretores indicados no item 1 acima declaram que
(a) revisaram este Formulario de Referéncia e (b) todas as
informagbes nele apresentadas sdo um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela Vino Capital Gestdo de Recursos Ltda.
("Vino Capital” ou “Gestora”).

Assinado por:

Fafoul. lugusto (orva. Ja. Sita

EG8076C908E4436.

Rafael Augusto Correa da Silva

EAssinado por:
E17BA6ECOFAB4EE...

Diogo Campos Vieira

2. Histoérico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Vino Capital é uma gestora de recursos independente, fundada
em agosto de 2025, por Rafael Augusto Correa da Silva e Diogo
Campos Vieira.

Sua criacao decorre da iniciativa de seus socios fundadores,
profissionais com experiéncia complementar nas areas de gestdo
de investimentos, compliance e juridico-regulatério, com o
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proposito de oferecer solucdes de investimento estruturadas,
pautadas por rigor técnico, governanga,
alinhamento de interesses com investidores.

transparéncia e

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, | Nao houve, tendo em vista a constituicdo da Sociedade em
fusoes, cisbes, alienacdes e aquisicoes de controle societario | agosto/2025.
. Nao houve, tendo em vista a constituicdo da Sociedade em
b. escopo das atividades
agosto/2025.
o Nao houve, tendo em vista a constituicdo da Sociedade em
€. recursos humanos e computacionais
agosto/2025.
.. . . Nao houve, tendo em vista a constituicdo da Sociedade em
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
agosto/2025.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informagoes:

a. numero de socios

2 (Rafael Augusto Correa da Silva e Diogo Campos Vieira)

b. nimero de empregados

4 colaboradores, sendo: 2 socios e Diretores (Rafael Augusto
Correa da Silva e Diogo Campos Vieira) e 2 analistas (Hernane
Rodrigues e Kamile Mateos)

¢. nimero de terceirizados

0

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVYM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e que
atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios
da empresa

Rafael Augusto Correa da Silva, CPF n° 401.342.348-04,
qualificado no item 1 deste Formulario de Referéncia.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial

Nao ha auditor independente contratado até o momento.

b. data de contratacdo dos servicos

Nao ha auditor independente contratado até o momento.

c. descricdo dos servicos contratados

N&o ha auditor independente contratado até o momento.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracao
de carteira de valores mobilidrios

Ndo ha receita auferida até o momento. A Sociedade possui
aporte de capital pelos socios suficiente para cobrir seus custos
operacionais durante o periodo inicial de atividades.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que

Nao ha recursos financeiros sob administracdo da Sociedade até
o momento. A Sociedade possui aporte de capital pelos sécios
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trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais)

suficiente para cobrir seus custos operacionais durante o periodo
inicial de atividades.

5.2. Demonstrages financeiras e relatdrio de que trata o § 5°
do art. 19 desta Resolugdo4

Item facultativo a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas
pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A Vino Capital tem como atividade principal a gestao profissional
e discricionaria de carteiras de valores mobilidrios, incluindo
fundos de investimento regulados pela CVM.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas etc.)

A Vino Capital pretende estruturar e gerir fundos de investimento
voltados a dois segmentos principais:

e Créditos estressados (FIDCs de inadimpléncia, fundos de
precatérios e veiculos dedicados): fundos voltados a aquisicdo
com desagio de créditos inadimplidos, precatérios e ativos
judiciais, com gestdo ativa para recuperagao e monetizagdo de
valor.

e Agronegocio (FIAGRO): fundos destinados a aquisicdo e
arrendamento de propriedades rurais produtivas, além de
alocacdo em instrumentos financeiros do setor agroindustrial
(CRA, LCA, CPR, CDCA).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e
gestao

Os valores mobilidrios objeto de gestdo pela Vino Capital
incluirdo:

e créditos estressados: quotas de FIDCs, direitos creditérios
nao padronizados, precatdrios, créditos inadimplidos, ativos em
recuperacao judicial ou falimentar, bem como outros ativos
financeiros adquiridos com desagio;

e agronegdcio: quotas de FIAGRO, CRA, LCA, CPR, CDCA e
recebiveis estruturados da cadeia do agronegdcio.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

A Vino Capital ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras  atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

Nao aplicavel.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum

Nao aplicavel.
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ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao
qualificados)

Nao aplicavel.

b. nimero de investidores, dividido por:

Ndo aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicoes financeiras

Nao aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

N&o aplicavel.

vi. regimes préprios de previdéncia social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

Nao aplicavel.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.

iX. clubes de investimento

Nao aplicavel.

X. fundos de investimento

Nao aplicavel.

Xi. investidores nao residentes

Nao aplicavel.

Xii. outros (especificar)

Nao aplicavel.

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados)

Nao aplicavel.

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

Nao aplicavel.

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

Nao aplicavel.

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre
investidores:

N&o aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituigdes financeiras

Nao aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

N&o aplicavel.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

vi. regimes proprios de previdéncia social

N&o aplicavel.

vii. seguradoras

Nao aplicavel.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N&o aplicavel.

ix. clubes de investimento)

Nao aplicavel.

X. fundos de investimento

N&o aplicavel.

xi. investidores nao residentes

N&o aplicavel.

Xii. outros (especificar)

N&o aplicavel.




Docusign Envelope ID: 362269F9-CE53-8598-8090-5619571FB6D9

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob

administragao, dividido entre:

Nao aplicavel.

a. acoes

N&o aplicavel.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao financeiras

Ndo aplicavel.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
financeiras

Nao aplicavel.

d. cotas de fundos de investimento em acoes

N&o aplicavel.

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

Ndo aplicavel.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

Nao aplicavel.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao aplicavel.

i. cotas de outros fundos de investimento

Nao aplicavel.

j. derivativos (valor de mercado)

N&o aplicavel.

k. outros valores mobiliarios

Nao aplicavel.

. titulos publicos

Nao aplicavel.

m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras
de valores mobilidrios nas quais o administrador exerce
atividades de administracdo fiduciaria

Item facultativo a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue
relevantes

N&o ha.

7. Grupo economico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Vino Capital é integralmente detida por Rafael Augusto Correa
da Silva e Diogo Campos Vieira, sendo, cada um, detentor de
50% (cinquenta por cento) do capital social da sociedade.

b. controladas e coligadas

Nao aplicavel.

c. participagbes da empresa em sociedades do grupo

Nao aplicavel.

d. participagOes de sociedades do grupo na empresa

Nao aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

Diogo Campos Vieira é detentor de 100% do capital social das
seguintes sociedades:

NDL Recuperacdo de Crédito e Securitizagdo EIRELI (CNPJ
no 35.343.098/0001-64) — objeto social: aquisicdo de créditos
oriundos de operacdes praticadas por bancos multiplos, bancos
comerciais, bancos de investimentos, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de
crédito, financiamento e investimento, associagdes de poupanca
e empréstimo, caixas econOmicas e companhias hipotecarias,
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bem como a gestdo dos respectivos créditos, a participacdo em
outras sociedades e a realizagao de atividades de cobranca
amigavel e extrajudicial em ambiente de call center, via
teleatendimento, com utilizacdo simultdnea de terminais de
computador.

Guapeva Participacoes Agribusiness Ltda. (CNPJ n°
20.221.769/0001-47) — objeto social: a participagao no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras; criagao de bovinos
para corte; criacdo de bovinos para leite; cultivo de cana-de-
acucar; cultivo de soja e cultivo de milho.

Cerrados Participagoes Ltda. (CNPJ n° 20.221.981/0001-04)
— objeto social: a participagdo no capital de outras sociedades.

Diogo Campos Vieira é detentor de 50% do capital social das
seguintes sociedades:

Construtora e Incorporadora Campos e Contente Ltda.
(CNPJ n© 17.709.018/0001-60) — objeto social: elaboragao,
implantacdo e administracdo de projetos técnicos de engenharia
civil e execugdo de obras de engenharia civil, bem como
incorporagoes imobiliarias.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas no item 7.1

Rafael Diogo

50% 50%

Vino Capital

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Vino Capital é estruturada em duas dareas técnicas
independentes, sem comités formais constituidos até a presente
data:

. Area de Investimentos: responsavel pela gestdo
discriciondria das carteiras, analise e selecdo de ativos, tomada
de decisdo de alocacdo e desinvestimento, monitoramento de
enquadramento regulatério e relacionamento  com
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administradores fiduciarios, custodiantes e demais prestadores
de servigo dos fundos.

o Area de Compliance, Risco e PLD: responséavel pela
supervisdo independente do cumprimento das normas legais e
regulamentares, gestdao de riscos das carteiras, prevencdo a
lavagem de dinheiro e financiamento ao
monitoramento de conflitos de interesse, controles internos e
relacionamento com os 6rgaos reguladores e autorreguladores.

terrorismo,

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com
que sado realizadas suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisOes

A Vino Capital ndo possui comités formalmente constituidos em
sua estrutura organizacional atual. As decisGes relevantes sdao
tomadas pelos diretores responsaveis de cada area.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigbes e
poderes individuais

A diretoria da Vino Capital € composta por dois membros, com as
seguintes atribuicGes e poderes:

. Atribuicoes do Diretor de Gestao: responsavel pela
gestdo discriciondria das carteiras de valores mobiliarios, pela
Politica de Investimentos e mandatos dos fundos, pela tomada
de decisdo final de alocacdo e desinvestimento, pela aprovagado
de novas teses de investimento e instrumentos elegiveis, pelo
monitoramento de enquadramento de carteira e pelo reporte de
desempenho aos cotistas e investidores. O Diretor de Gestdo
representa a Sociedade perante a CVM na qualidade de
responsavel pela gestdo das carteiras, observados os
regulamentos, as politicas internas e os limites estabelecidos pela
Area de Compliance.

o Atribuicoes do Diretor de Compliance, Risco e
PLD: responsavel pela implementacdo e cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles internos, pela gestdo
de riscos das carteiras, pela politica de PLD/FTP, ANBIMA e COAF.
O Diretor de Compliance, Risco e PLD representa a Sociedade
perante os 6rgaos reguladores e autorreguladores em matéria de
compliance e controles internos, detém poder independente e
irrestrito para questionar decisdes de investimento, determinar
reenquadramentos compulsorios de carteira e vetar operacoes
que conflitem com as politicas internas ou com a regulamentacdo
vigente. Atua com total independéncia em relacdo a Area de
Investimentos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.

A Vino Capital entende ndo ser necessaria a inclusdo do
organograma de sua estrutura administrativa, considerando a
descricao constante do item 8.1. acima.
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8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome Rafael Augusto Corréa da Silva Diogo Campos Vieira
b. idade 23/10/1994 21/11/1977
. profissao Gestor de Investimentos Advogado

C
d. CPF ou numero do passaporte

401.342.348-04 903.170.241-04

€. cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco
e PLD

Diretor de Gestao

f. data da posse

22/08/2025 22/08/2025

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungOes exercidas na empresa

n/a n/a

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo
de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

Rafael Augusto Corréa da Silva

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade de Mogi das
Cruzes (UMC), em Tecndlogo em Construgdo Civil pela faculdade
de Tecnologia de Sdo Paulo (FATEC-SP), em Técnico em
Edificagdes pelo (SENAI-SP) e possui especializagdo em Data &
Finance pela FIA Business School.

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

ANBIMA — CEA (Certificacdo de Especialista em Investimentos);
ANBIMA — CFG (Certificagdo de Fundamentos em Gestao);
ANBIMA - CGE (Certificagdo de Gestores para Fundos
Estruturados);

ANBIMA — CGA (Certificagdo de Gestores);

iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

e nome da empresa

1. Vino Capital Gestdo de Recursos Ltda.

2. MVT Investimentos — Al Ltda. (escritorio de investimentos
vinculado ao Banco Safra).

« cargo e fungdes inerentes ao cargo

1. Diretor de Gestdo: Responsavel pela tomada de decisdo final
de alocacdao e desinvestimento nos fundos, pela definicao e
monitoramento da politica de investimentos e mandatos, pela
aprovacao de novas teses de investimento e instrumentos
elegiveis, pela supervisao do processo de selecdo, analise e due
diligence de ativos e pelo reporte de desempenho aos cotistas e
investidores.

2. Agente Autonomo de Investimentos: Responsavel pela
gestdo de carteiras de clientes com diferentes perfis de risco,
incluindo renda fixa, renda variavel, fundos de investimento,




Docusign Envelope ID: 362269F9-CE53-8598-8090-5619571FB6D9

previdéncia privada e derivativos. Suas atribuicdes incluiram
analise de mercado, estruturagdo de estratégias de alocagao de
ativos, prospecgdo e fidelizagdo de clientes,
relacionamento com mesas de operacao e especialistas.

além de

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

1. Gestora de Recursos.

2. Escritério de investimentos vinculado ao Banco Saftra,
especializado em assessoria de investimentos e distribuicao de
produtos financeiros.

« datas de entrada e saida do cargo

1. agosto/2025 — atualmente

2. julho/2021 — julho/2025

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Resolucdo, fornecer:

Diogo Campos Vieira

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Direito pela Universidade de Rio Verde.

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional (opcional)

Nao aplicavel.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

* cargo e fungdes inerentes ao cargo

1. Vino Capital Gestdo de Recursos Ltda.
¢ nome da empresa 2. Escritorio proprio de Advocacia
3. NDL Recuperacdo de Crédito e Securitizacdo EIRELI
1. Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela

implementagdo e das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, pela gestdo de riscos das
carteiras, pela politica de PLD/FTP, ANBIMA e COAF. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD representa a Sociedade perante os
orgaos reguladores e autorreguladores em matéria de
compliance e controles internos, detém poder independente e
irrestrito para questionar decisdes de investimento, determinar
reenquadramentos compulsérios de carteira e vetar operagoes
que conflitem com as politicas internas ou com a regulamentacao
vigente. Atua com total independéncia em relagdo a Area de
Investimentos.

cumprimento

2. Sécio/Advogado: desenvolvimento de estratégias de
gestdo e de contencioso, implementacao de politicas,
implementacgdo de métodos para solugdo de conflitos,
estruturagdo patrimonial, governanca corporativa, gestdo
societdria, analise de riscos legais e regulatdrios, com elaboragao
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de pareceres técnicos, conducdo de auditorias juridicas e

acompanhamento de operacdes empresariais de maior
complexidade.
3. Sdcio/Administrador: aquisicdo e gestdo de créditos

oriundos de instituicdes financeiras, incluindo bancos multiplos e
comerciais, sociedades de crédito imobiliario, sociedades de
arrendamento mercantil, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, associacoes de poupanga e empréstimo, caixas
econdmicas e companhias hipotecarias.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

« datas de entrada e saida do cargo

1. Gestora de Recursos.

2. Prestacdo de servigos juridicos.

3. Aquisicdo e gestdo de créditos oriundos de diversas
modalidades de instituicdes financeiras.

1. agosto/2025 — atualmente.

2. 2005 — atualmente.

3. 2019 — atualmente.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

Diretor indicado no item 8.5 acima.

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

Diretor indicado no item 8.5 acima.

i. cursos concluidos;

Diretor indicado no item 8.5 acima.

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

Diretor indicado no item 8.5 acima.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

Diretor indicado no item 8.5 acima.

e nome da empresa

Diretor indicado no item 8.5 acima.

* cargo e fungdes inerentes ao cargo

Diretor indicado no item 8.5 acima.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Diretor indicado no item 8.5 acima.

« datas de entrada e saida do cargo

Diretor indicado no item 8.5 acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de
distribuicao de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja
a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Nao aplicavel, visto que a Vino Capital ndo exerce a atividade de
distribuicao.

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

N&o aplicavel.

i. cursos concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

N&o aplicavel.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

Nao aplicavel.

e nome da empresa

N&o aplicavel.
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e cargo e fungOes inerentes ao cargo

Nao aplicavel.

« atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Nao aplicavel.

« datas de entrada e saida do cargo

Ndo aplicavel.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 — Diretor de Gestao
1 — Analista de Investimentos

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

o Diretor de Gestdo: responsavel pela tomada de
decisdo final de alocagdao e desinvestimento nos fundos, pela
definicdo e monitoramento da politica de investimentos e
mandatos, pela aprovacao de novas teses de investimento e
instrumentos elegiveis, pela supervisdo do processo de selecdo,
andlise e due diligence de ativos e pelo reporte de desempenho
aos cotistas e investidores.

. Analista de Investimentos: responsavel pela analise
fundamentalista, quantitativa e setorial de ativos e emissores,
pela elaboragdo de modelos de valuation e projecdes financeiras,
pelo monitoramento diario das carteiras e acompanhamento de
enquadramento regulatdrio, pela pesquisa macroecondmica para
subsidio das decisdes de alocacdo e pela elaboracdo de relatdrios
gerenciais de performance e atribuigao de resultado.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Vino Capital utiliza a plataforma especializada Fundsys como
sistema central de suporte as atividades de gestdo. Por meio da
integragdo diaria de dados oriundos dos administradores
fiduciarios, B3, Banco Central, CVM e ANBIMA.

No que se refere as rotinas envolvidas na gestdo de recursos sao:
(i) prospeccao de oportunidades de investimento e
desinvestimento; (i) andlise prévia de oportunidades e
viabilidade de enquadramento; (iii) elaboracdo de modelos
financeiros, informativos, relatdérios e  apresentacles;
(iv) negociacao de termos de investimento, desinvestimento e
contratos  inerentes a atividade de investimento;
(v) procedimentos de diligéncia minuciosa antes de realizar as
operacoes; (vi) realizagao de investimentos e desinvestimentos
de ativos.

A Area de Compliance realiza diariamente o célculo e
monitoramento das métricas de risco, o acompanhamento dos
limites regulatorios e internos e a geracgdo de alertas preventivos
de desenquadramento.
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8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 — Diretor de Compliance, Risco e PLD
1 — Analista de Compliance

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

o Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel por
assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos e a aderéncia aos
controles internos, responder perante os 6rgdos reguladores por
todas as formalidades de compliance, atuar como interlocutor
com CVM, ANBIMA e COAF em inspecdes, consultas e
notificagbes, aprovar as politicas internas, supervisionar os limites
de risco dos fundos, supervisionar o processo de onboarding e
due diligence de clientes e coordenar o Programa de
Treinamento. No que se refere a fiscalizacdo de terceiros
contratados, € responsavel por avaliar e monitorar se os
prestadores de servigos contratados para os fundos, como,
administradores fiduciarios, custodiantes,
distribuidores, possuem e cumprem politicas de PLD/FTP
rigorosas e atualizadas, classificando como Alto Risco aqueles
com deficiéncias em compliance.

escrituradores e

o Analista de responsavel  pelo
monitoramento didrio do cumprimento de politicas internas,

regulamentos dos fundos e normas CVM/ANBIMA, pela

Compliance:

manutencdo e atualizacdo do registro de conflitos de interesse,
operagdes de pessoas vinculadas e insider trading, pelo
acompanhamento dos limites regulatérios e alertas de
desenquadramento, pelo monitoramento de alertas de operagdes
atipicas e pela manutencdo dos registros e evidéncias para
eventuais auditorias e inspecdes regulatdrias.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Area de Compliance utiliza a plataforma Fundsys como
ferramenta central de monitoramento, que integra diariamente
dados oriundos dos administradores fiduciarios, B3, Banco
Central, CVM e ANBIMA, operacionalizando:

o Monitoramento automatico de regras de enquadramento
(Resolucao CVM n© 175/2022, politicas dos fundos e limites
internos), com envio de alertas para desenquadramentos;

. Identificacao de operag0es e situacoes atipicas para fins
de PLD/FTP;

o Manutengao de registros e trilhas de auditoria;
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o Supervisdo das informagdes disponibilizadas por
administradores fiduciarios e custodiantes;
. Triagem automatizada e monitoramento de Pessoas

Politicamente Expostas (PEPS).
As rotinas operacionais da Area de Compliance compreendem:

o monitoramento do cumprimento de politicas internas,
regulamentos dos fundos e normas CVM/ANBIMA, calculo e
monitoramento de métricas de risco, acompanhamento de limites
regulatorios e geracdo de alertas de desenquadramento e
operacoes atipicas;

. confronto da Lista de Partes Relacionadas com os
emissores e  contrapartes  dos negociados;
encaminhamento do relatério de exposicdo ao risco ao Diretor de
Gestdo e a Diretoria;

o solicitacdo formal ao administrador
confirmacgdo da regularidade dos cadastros de cotistas para fins
de PLD/FTP;

o execucao do cronograma de testes de conformidade,
avaliando aderéncia aos limites de risco, politica de mesa limpa e
eficacia das barreiras ldgicas; auditoria de logs de acesso aos
sistemas; elaboracdo do Relatério Anual de Compliance e do
Relatério Anual de Gestdo de Riscos; testes de aderéncia sobre
as metodologias de limites da Politica de Gestao de Riscos; testes
de restauragdo de backups; e testes do Plano de Continuidade de
Negocios.

ativos

fiduciario de

No que se refere a fiscalizagdo de terceiros, a Area de Compliance
mantém canais formais de intercAmbio de informacbes com
administradores fiducidrios e distribuidores, verificando se os
prestadores possuem politicas de PLD/FTP rigorosas e
atualizadas, se os limites e condicdes estabelecidos na regulacao
e nos regulamentos dos fundos estdo sendo cumpridos, e se os
processos de identificacdo e atualizacdo cadastral de cotistas
estdo sendo executados em conformidade com a Resolugao CVM
n° 50/2021.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A independéncia da Area de Compliance é assegurada por meio
de trés mecanismos estruturais descritos nas politicas internas da
Vino Capital:

o Segregagao fisica e funcional: As atividades de
compliance e gestdo de recursos sdo exercidas em salas
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fisicamente distintas, com infraestrutura de rede que permite a
segregacao logica de informagdes, garantindo que apenas
usuarios autorizados acessem os dados de suas respectivas
areas, por meio de restricoes no sistema Fundsys.

o Independéncia hierarquica: O Diretor de Compliance,
Risco e PLD ndo desempenha qualquer atividade ligada a gestao
de recursos, garantindo a neutralidade e a mitigagdao de conflitos
de interesse. A Area de Compliance possui poder de fiscalizacdo
sobre todos os colaboradores, independentemente do cargo ou
funcdo, com livre acesso a todas as informagOes e sistemas
necessarios para o exercicio de suas atribuicdes. O Diretor de
Compliance detém plena autonomia e autoridade para questionar
os riscos assumidos pela Area de Investimento, solicitar ajustes
e, caso necessario, determinar o reenquadramento compulsorio
das posigoes.

. Independéncia nas autorizacdes: Nos casos em que a
andlise de uma operagdo envolva o proprio Diretor de
Compliance, Risco e PLD, seja em negociacdes pessoais de
valores mobilidrios ou na contratacdo de prestadores de servicos
a ele vinculados, a aprovagao cabe exclusivamente ao Diretor de
Gestao, eliminando qualquer conflito de interesse na analise.

8.10. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a
gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Vide item 8.9, a, acima.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

o Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel por
assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos e a aderéncia aos
controles internos, responder perante os érgdos reguladores por
todas as formalidades de compliance, atuar como interlocutor
com CVM, ANBIMA e COAF em inspecdes, consultas e
notificacGes, aprovar as politicas internas, supervisionar os limites
de risco dos fundos, supervisionar o processo de onboarding e
due diligence de clientes e coordenar o Programa de
Treinamento. No que se refere a fiscalizacdo de terceiros
contratados, € responsavel por avaliar e monitorar se os
prestadores de servicos contratados para os fundos, como,
administradores fiducidrios, custodiantes,
distribuidores, possuem e cumprem politicas de PLD/FTP
rigorosas e atualizadas, classificando como Alto Risco aqueles
com deficiéncias em compliance.

escrituradores e
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Analista de Compliance: responsavel pelo monitoramento
diario do cumprimento de politicas internas, regulamentos dos
fundos e normas CVM/ANBIMA, pela manutengdo e atualizagdo
do registro de conflitos de interesse, operacdes de pessoas
vinculadas e insider trading, pelo acompanhamento dos limites
regulatérios e alertas de desenquadramento, pelo monitoramento
de alertas de operages atipicas e pela manutencao dos registros
e evidéncias para eventuais auditorias e inspegdes regulatdrias.

c. 0s sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Gestora utiliza plataforma tecnoldgica especializada para
suporte as atividades de monitoramento de risco, compliance e
enquadramento regulatério, contemplando funcionalidades
relacionadas ao acompanhamento de riscos de mercado, liquidez,
crédito, contraparte e concentracdo, bem como geracao de
alertas preventivos de desenquadramento, monitoramento de
limites regulatdrios e armazenamento de registros e trilhas de
auditoria.

As rotinas e procedimentos de gerenciamento de riscos incluem
monitoramento continuo das carteiras e dos respectivos limites
regulatérios e internos, realizacdo periddica de testes de estresse,
acompanhamento de métricas quantitativas de risco, incluindo
VaR, Drawdown e Expected Shortfall, e adocdo de medidas de
reenquadramento quando necessario.

No caso de ativos e operagles de crédito estruturado, a Gestora
realiza acompanhamento periddico de indicadores relacionados a
inadimpléncia, provisdo para devedores duvidosos (PDD),
concentracao de cedentes e sacados, niveis de subordinagdo,
recompras e estrutura de garantias.

A estrutura de risco é funcionalmente segregada da Area de
Gestdo, assegurando independéncia entre as atividades de
tomada de decisdo de investimento e as atividades de supervisao,
monitoramento e controle.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Vide item 8.9, d, acima.

8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Vino Capital n3o realiza tais atividades.

b. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Vino Capital ndo realiza tais atividades.
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c. a indicacdo de um responsavel pela area e descrigao de sua
experiéncia na atividade

A Vino Capital ndo realiza tais atividades.

8.12. Fornecer informagbes sobre a area responsavel pela
distribuigao de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Vino Capital ndo realiza atividades de distribuicao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Vino Capital nao realiza atividades de distribuigao.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas

A Vino Capital ndo realiza atividades de distribuicao.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

A Vino Capital ndo realiza atividades de distribuicdo.

e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Vino Capital ndo realiza atividades de distribuicdo.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue
relevantes

N&o ha.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A remuneracao da Vino Capital decorrera da gestdo discricionaria
de fundos de investimento e demais veiculos sob sua
responsabilidade.

As principais formas de remuneracao pretendidas sao: (i) taxa de
administracao (estimada entre 1,50% a 2,0% ao ano, a depender
da estratégia de cada fundo, sobre o patriménio liquido ou
comprometido dos fundos de investimento sob gestdo); e
(ii) taxa de performance (vinculada ao desempenho dos ativos
geridos e a superacao de benchmarks previamente definidos em
regulamento. A faixa pretendida é de 20% sobre o que exceder
0 benchmark estabelecido em cada fundo).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N&o aplicavel.

b. taxas de performance

N&o aplicavel.

c. taxas de ingresso

N&o aplicavel.

d. taxas de saida

Nao aplicavel.

e. outras taxas

N&o aplicavel.

9.3. Fornecer outras informagbes que a empresa julgue
relevantes

N&o ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e
supervisdo de prestadores de servigos

A Vino Capital contrata exclusivamente fornecedores e
prestadores de servigos de reputacao comprovada, selecionados
com base em critérios técnicos, objetivos e éticos. Prestadores
com acesso a informacoes estratégicas da Gestora estdo sujeitos

a adesdo ao Codigo de Etica da Vino Capital.

A contratacdo de servicos com vinculo societario a qualquer
diretor exige andlise comparativa de precos de mercado e
aprovagao formal. Prestadores vinculados ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD sao analisados e aprovados
exclusivamente pelo Diretor de Gestdo. Operagdes com empresas
nas quais os socios possuam participacdo ou atuacdo funcional
sdao submetidas a andlise de comutatividade, com anuéncia
formal do Diretor de Compliance, Risco e PLD antes da liquidagao.

A Area de Compliance mantém uma Lista de Partes Relacionadas,
confrontada mensalmente com 0s emissores e contrapartes dos
ativos negociados. O descumprimento das normas internas pelos
prestadores pode resultar no encerramento do contrato e demais
medidas legais cabiveis.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores
mobilidrios sdo monitorados e minimizados

A Vino Capital busca minimizar os custos de transacdo por meio
da adocdo das melhores praticas de execucao de ordens,
buscando sempre as condigdes mais favoraveis para as carteiras
geridas em termos de prego, custo, rapidez e probabilidade de
execucdo. E expressamente vedada a realizacdo de operacdes
com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou rebate para
a Gestora ou terceiros. Acordos de Soft Dollar somente s3o
permitidos quando ndo impliquem majoracdao dos custos
suportados pelos fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A Vino Capital estabelece regras especificas para o tratamento de
beneficios e Soft Dollar, constantes do Coédigo de Etica da
Gestora, visando assegurar que o recebimento de quaisquer
vantagens ndo comprometa a independéncia das decisGes de
investimento nem crie obrigacdes de reciprocidade com
contrapartes.

Presentes, cursos e entretenimento: E permitido o
recebimento de presentes, convites para cursos ou viagens até o
limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), desde que possuam
institucional ou de cortesia profissional e nao
comprometam a independéncia do colaborador, nem sejam
interpretados como vantagem indevida. Beneficios que superem
esse valor devem ser obrigatoriamente reportados e autorizados

natureza
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previamente, por escrito, pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD. A participacdo em cursos e viagens deve possuir propdsito
educacional legitimo e documentado, contribuindo efetivamente
para o aprimoramento técnico do colaborador. E expressamente
proibido o recebimento de beneficios em dinheiro ou passiveis de
conversdo em dinheiro, como cartdes-presente.

Soft Dollar: S3o vedados acordos de Soft Dollar que gerem
obrigacbes de exclusividade ou volumes minimos de negociagao.
Acordos de Soft Dollar, como acesso a plataformas de pesquisa
ou relatorios de analise, somente sdo permitidos quando: (i) o
servico recebido contribuir diretamente para o processo decisério
de investimento do fundo, agregando valor ao cotista; (ii) o
beneficio for passivel de verificagao e ndo inflar artificialmente os
custos de transagdo dos fundos; e (iii) o uso da corretora que
fornece o beneficio estiver alinhado ao Manual de Controles
Internos e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios,
garantindo que o fundo ndo pague mais caro apenas para obter
o servigo de Soft Dollar. Toda autorizacdo para recebimento de
Soft Dollar é prévia, formal, registrada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Nao comprometimento ético: Os beneficios aceitos ndo
podem interferir na objetividade, imparcialidade e integridade das
tomadas de decis&o. E vedado o aceite de vantagens vinculadas
a qualquer forma de reciprocidade ou influéncia que possa afetar
as escolhas profissionais. A aceitacdo de vantagens indevidas fora
dos padrdes estabelecidos configura falta grave, sujeitando o
infrator as sangdes disciplinares previstas, incluindo demissao.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacao de desastres adotados

A Vino Capital mantém protocolos estruturados para assegurar a
continuidade das operacdes em casos de incidentes graves,
organizados em trés frentes complementares:

¢ Plano de Continuidade de Negécios (PCN):
A Gestora mantém cdpias de seguranca automaticas em nuvem
criptografada, com ambientes segregados. Em caso de
indisponibilidade da sede, a equipe estd apta a operar
remotamente por meio de VPN segura e ferramentas de
comunicacdo criptografadas, garantindo a continuidade das
atividades sem interrupcao relevante.

e Plano de Resposta a Incidentes (PRI):
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Considera-se incidente de seguranga qualquer evento que afete
a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de
informagdes ou sistemas da Sociedade, incluindo acesso ndo
autorizado, perda ou indisponibilidade de dados, malware,
ransomware, vazamento de credenciais, fraude ou falha grave de
controle.

e  Backups e recuperacao de desastres:
A Gestora mantém rotina de backup didrio em nuvem, com
realizagdo de testes anuais de restauracdo para validar a
integridade dos dados. Todos os arquivos e dados criticos sdo
mantidos em repositérios de nuvem com certificagbes de
seguranga internacionais, garantindo mobilidade e continuidade
dos negacios.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para
a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores
mobilidrios

A gestao do risco de liquidez é realizada de forma conjunta com
o administrador fiduciario de cada fundo.

O risco de liquidez é conduzido da seguinte forma: sdo avaliados
constantemente o cronograma de liquidagdo de resgates, a
pulverizacdo de cotistas, a curva de recebimento dos ativos (fluxo
de caixa) e o volume passivel de ser negociado no mercado
secundario (frequentemente aplicando-se fatores de desconto).

Esses controles sao operacionalizados por meio da plataforma
Fundsys, que integra diariamente dados dos administradores
fiduciarios, B3, Banco Central, CVM e ANBIMA, permitindo o
acompanhamento tempestivo da adequagao de liquidez de cada
carteira. A Gestora mantém fluxo de comunicagdo regular com o
administrador fiduciario, compartilhando informacdes relevantes
sobre composicao e liquidez da carteira para avaliagdo integrada
da capacidade do fundo de honrar seus compromissos sem
incorrer em perdas materiais para os cotistas.

Em cenarios agudos de iliquidez, a Vino Capital pode adotar, em
conjunto com o administrador e mediante formalizacdo justificada
ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, as salvaguardas previstas
na regulacdo, tais como a imposicao de restricoes temporarias a
resgates e a segregacdo de ativos iliquidos (side pocket), desde
que autorizadas pelo regulamento do respectivo fundo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de

A Gestora ndo exercera a atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento, motivo pelo qual ndo mantém politicas e
controles para o cumprimento das normas especificas de que
trata o Inciso I do Art. 33 da Resolucao CVM 21.
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cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial | http://www.vinocapital.com.br/
de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2, Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nado | Nao ha
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

=
[212

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negoécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao ha.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela
administracao, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem | A Vino Capital declara que seus diretores:
como punigbes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
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CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade puUblica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e administrativa

d. inclusdao em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

RAFAEL AUGUSTO CORREA DA SILVA, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da CNH 05745905190, emitida pelo
DETRAN/SP, e inscrito no CPF sob 0 n© 401.342.348-04, residente
e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Dr. Gentil Leite Martins, n® 152, Vila Nova Caledonia, CEP
04648-000, Diretor de Gestao; e

DIOGO CAMPOS VIEIRA, brasileiro, casado, advogado,
portador do documento de identidade n° 3437671, emitida pelo
DGPC/GO, e inscrito no CPF sob o n® 903.170.251-04, residente
e domiciliado na Cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na Rua
09, Qd. 09, Lt. 135, Cond. Miafiori, CEP 75913-004, Diretor de
Compliance, Risco e PLD;

a. ndo possuem acusagdes decorrentes de processos
administrativos, nem tampouco punicdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, Banco
Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitados ou suspensos
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. ndo foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo,
suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacdo;

c. ndo estdo impedidos de administrar meus bens ou deles
dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;

d. ndo estdo incluidos no cadastro de servicos de protecdo ao
crédito;

e. ndo estdo incluidos em relagdo de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de mercado organizado; e

f. ndo tém contra mim titulos levados a protesto.
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