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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A Vino Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Vino Capital”, “Sociedade” ou “Gestora”) atua exclusivamente na

atividade de gestao discriciondria de carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimento, com
especializagdo estratégica em ativos de crédito estruturado, especificamente Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios ("FIDCs") e Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas Agroindustriais (“FIAGRO").

A Gestora ndo exerce, e ndo possui autorizacao regulatéria para exercer, a atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento. Por ndo manter relacdo direta de intermediacdo com investidores de varejo, a Vino
Capital esta isenta das obrigacoes diretas de verificacdo de adequacdo do perfil do cliente (suitability). Tal
responsabilidade é delegada exclusivamente aos distribuidores e administradores fiduciarios dos fundos sob
gestao, conforme previsto na regulamentacao vigente.

Este Manual de Controles Internos e Compliance estabelece as regras, procedimentos e controles internos da
Vino Capital, com o objetivo de assegurar o permanente atendimento as normas legais e regulamentares. Visa-
se garantir que todos os colaboradores atuem com imparcialidade e que potenciais conflitos de interesses sejam
identificados, administrados e eliminados.

As regras dispostas refletem a estrutura organizacional atual da Gestora e aplicam-se a todos os colaboradores
envolvidos no processo.

O presente Manual esta em total conformidade com:

e Resolucao da Comissdo de Valores Mobilidrios ("CYM") n°® 21/2021;

e Codigo da ANBIMA de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros e demais disposicoes acessorias
a este Codigo;

e Codigo da ANBIMA de Etica (“Cédigo de Etica”) e demais disposices acessorias a este Codigo;

e Codigo ANBIMA de Certificacao Continuada;

e Demais documentos divulgados pela regulacdo e autorregulagdo que forem aplicaveis as atividades da
Sociedade.

2. COMPLIANCE
2.1 Estrutura Organizacional e Segregacao de Fungoes

A estrutura da Vino Capital é desenhada para garantir a total independéncia entre as atividades de gestdo de
recursos e as de controle.

A Area de Compliance é liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e conta com o suporte de Analista de
Compliance, que atua com total independéncia, acumulando as fungGes de supervisao e execucao de forma
proporcional a estrutura da Gestora.
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Sao atribuicdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

e Responder perante os érgaos reguladores por todas as formalidades de compliance e controles internos
da Vino;

e Gerir as politicas e o Cédigo de Etica da Vino;

e Atuar como interlocutor com CVM, ANBIMA e COAF em inspecbes, consultas e notificacoes;

e Supervisionar os limites de risco dos fundos;

e Atuar como Responsavel pelo plano de continuidade de negdcios e gestdo de incidentes;

e Avaliar de forma independente o risco das estratégias propostas pela area de gestao;

e Aprovar a Politica de PLD/FTP, KYC e monitoramento de clientes e cotistas;

e Supervisionar o processo de onboarding, due diligence e atualizacdo cadastral de clientes;

e Garantir a execucdo do Programa de Treinamento, visando manter todos atualizados quanto as regras
de PLF/FTP, bem como sobre os controles internos da Vino.

Sao atribuicdes do Analista de Compliance:

e Realizar o monitoramento diario do cumprimento de politicas internas, regulamentos dos fundos e
normas CVM/ANBIMA;

e Manter e atualizar o registro de conflito de interesses, operacdes de pessoas vinculadas e insider
trading;

e Dar suporte a elaboracdo de politicas e procedimentos internos e atualizagdo normativa;

e Realizar o célculo e monitoramento diario de métricas de risco;

e Elaborar relatdrios de risco para o Diretor e administrador fiduciario;

e Acompanhar os limites regulatorios e alertas de desenquadramento;

e Executar o processo de KYC/onboarding e atualizacdo cadastral de cotistas e clientes;

e Monitorar os alertas de operacoes atipicas;

e Manter e atualizar os registros e evidéncias para eventuais auditorias e inspecodes regulatorias;

e Dar suporte ao treinamento interno sobre PLD/FTP e atualizagdo sobre listas restritivas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD n3ao desempenha qualquer atividade ligada a gestao de recursos,
garantindo a neutralidade e a mitigacdo de conflitos de interesse. A Area de Compliance possui poder de
fiscalizacdo sobre todos os colaboradores, independentemente do cargo ou funcdo, tendo livre acesso a todas
as informac0es e sistemas necessarios para o exercicio de suas atribuigbes.

A Area de Investimentos é liderada pelo Diretor de Gest3o e conta com o suporte do Analista de Investimentos,
que atua com total independéncia, acumulando as fungGes de supervisdo e execugao de forma proporcional a
estrutura da Gestora.

Sao atribuicdes do Diretor de Gestao:

e Responder perante a CVM pela gestdo da carteira dos fundos;
e Atuar como responsavel pela Politica de Investimentos e Mandatos dos Fundos;



e Realizar a tomada de decisdo final de alocagdo e desinvestimento nos fundos;

e Definir e monitorar a Politica de Investimentos, Limites e Mandatos;

e Aprovar novas teses de investimento e instrumentos elegiveis;

e Monitorar o enquadramento de carteira;

e Atuar como interlocutor com administrador fiduciario, custodiante e distribuidores;
e Supervisionar o processo de selecao, analise e due diligence de ativos;

e Reportar o desempenho e atribuigao de resultados aos cotistas e investidores.

Sao atribuicdes do Analista de Investimentos:

e Realizar andlise fundamentalista, quantitativa e setorial de ativos e emissores;

e Elaborar modelos de valuation, projecdes financeiras e recomendagdes de investimento;

e Acompanhar resultados, eventos corporativos e publicacdes de mercado;

e Realizar pesquisa macroecondmica e de conjuntura para subsidio das decisGes de alocacdo;

e Monitorar diariamente as carteiras e acompanhamento de enquadramento;

e Apoiar a execugao de ordens e conferéncia de operagbes junto ao back-office;

e Elaborar relatdrios gerenciais de performance e atribuicdo de resultado;

e Manter e atualizar a base de dados de ativos e benchmarks;

e Auxiliar na elaboragao de documentos regulatorios (regulamento, ldamina, DDQ, questionarios ANBIMA);
e Controlar limites regulatérios e concentracdo de carteira, conforme Resolugdao CVM 175/2023.

2.2 Sede e Infraestrutura

A Vino Capital estabelece rigorosas regras de confidencialidade e barreiras de informacdo, observando as
determinag0es do Oficio Circular n® 12/2018/CVM/SIN e do art. 28 da Resolucdo CVM n® 21/2021. A estrutura
fisica do escritdrio foi projetada para garantir a independéncia técnica e o sigilo das informagGes entre as areas,
contando com ambientes distintos:

e Sala de Gestdao: Ambiente restrito e exclusivo para a equipe de investimentos, onde ocorrem as
decisOes de alocagao e o envio de ordens;
e Sala de Compliance e Risco: Ambiente segregado fisicamente da area de gestdo, destinado ao
monitoramento independente e fiscalizacdo das atividades;
e Areas de Uso Comum: O escritdrio dispde de Recepcdo, Sala de Reunido e Terraco.
o Nestes ambientes, é expressamente vedada a discussdo de estratégias de gestdo, operagoes em
curso, boletas ou exposicao de dados confidenciais de clientes.

A segregacdo de informagOes criticas é reforcada por restricdes logicas no sistema Fundsys. Esta plataforma
integra as rotinas de anadlise de investimentos, gerenciamento de riscos, controle de documentacdo e
monitoramento de limites regulatérios, garantindo que apenas usuarios autorizados acessem os dados de suas
respectivas areas.



Ao se ausentar de seus postos ou ao final do expediente, todos os colaboradores devem garantir que
documentos sensiveis, boletas e telas de computador (obrigatoriamente bloqueadas) ndo fiquem expostos a
terceiros ou a colaboradores de outras areas.

Caso os socios ou diretores da Vino Capital venham a exercer outras atividades funcionais ou possuam
participacdo em empresas alheias ao objeto social da Gestora, o escritdrio mantera segregacgao fisica, funcional
e sistémica plena, impossibilitando qualquer compartilhamento de infraestrutura de rede, dados ou sistemas de
gestdo com tais entidades.

2.3 Canais de Contato e Esclarecimentos

A comunicacdo entre colaboradores e a Area de Compliance é fundamental para a manutencdo da cultura ética
e seguranca operacional da Sociedade. Sendo assim:

e Orientagoes: Qualquer duvida referente a interpretacdo deste Manual ou as normas aplicaveis as
atividades da Gestora deve ser sanada diretamente com o Diretor de Compliance, Risco e PLD;

e Reporte de Incidentes: Toda ocorréncia, suspeita ou indicio de violacdo normativa ou conduta em
desacordo com este Manual deve ser comunicada imediatamente;

e Formalidade e Rastreabilidade: O contato deve ocorrer obrigatoriamente por meio de canais
corporativos formais (e-mail institucional), garantindo a transparéncia, a seguranga da informacao e o
alinhamento das atividades da Sociedade.

2.4 Supervisao Periodica e Monitoramento de Conformidade

A Sociedade mantém rotinas de fiscalizacdo continua para assegurar a aderéncia as normas e a eficacia dos
controles internos.

e Avaliacdo de Condutas: Diante de indicios de violagdo ou ndao conformidade, o Diretor de
Compliance, Riscos e PLD avaliara os fatos com base nos registros internos e controles disponiveis para
a tomada de providéncias;

e RevisOes de Processos: Realizagdo de auditorias periddicas para identificar fragilidades e propor
corregBes, observando rigorosamente os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
a proporcionalidade e a confidencialidade;

e Monitoramento de Comunicagdes: O Compliance podera analisar comunicacdes em meios
institucionais (e-mails e sistemas corporativos), de forma limitada e exclusiva para fins de verificacdo
de conformidade regulatéria;

e Verificagcboes de Controle: Verificacdo regular dos niveis de conformidade em todas as areas da
Gestora, com monitoramento sistematico da implementagdo de medidas corretivas e recomendagées
pendentes.

2.5 Dever de Reportar e Protecao ao Denunciante
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E dever de todo colaborador comunicar imediatamente ao Compliance qualquer suspeita ou evidéncia de
descumprimento das normas deste Manual ou da legislacdo vigente.

e Nao Retaliacao: A Sociedade garante protegao integral ao Colaborador que reportar violagdes de
boa-fé, assegurando que ndo havera represalias de qualquer natureza;

e Confidencialidade e Sigilo: Todas as notificacdes e processos de investigacdo sdo tratados com o
maximo sigilo, preservando a identidade dos envolvidos na medida do permitido pela lei;

e Responsabilizacdao por Omissdo: A falha voluntaria no dever de reportar é considerada infragao
grave, sujeitando o Colaborador a medidas disciplinares, incluindo demissdo por justa causa.

2.5 Canal de Denincias

A Vino Capital reconhece a importancia do Canal de Dentncias como ferramenta essencial para a manutencdo
de um ambiente integro, ético e aderente as normas regulatorias aplicaveis. A Gestora encontra-se em processo
de desenvolvimento e implementacdao de uma plataforma dedicada para este fim, prevista para entrada em
operacao em junho/2026.

Durante o periodo de implementacdo, os relatos poderdo ser encaminhados diretamente ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD pelo endereco de e-mail compliance@vinocapital.com.br. Nos casos em que a denlncia
envolva o préprio Diretor de Compliance, Risco e PLD, o relato devera ser encaminhado ao Diretor de Gestdo.

E dever de todos os sécios e colaboradores reportar qualquer violagdo, real ou suspeita, ao Codigo de Etica, ao
Manual de Controles Internos e Compliance, as demais normas internas e a qualquer lei ou regulamento
aplicavel.

Todos os relatos serdo tratados com total confidencialidade e imparcialidade, podendo ser realizados de forma
identificada ou anonima. A Vino Capital proibe expressamente qualquer forma de retaliagdo contra quem, de
boa-fé, relata uma preocupagao ou coopera para uma investigagao.

3. GESTAO DE RISCOS E SISTEMAS

3.1 Monitoramento de Carteiras

O Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢é responsavel pela implementagdo e supervisdo de metodologias para
identificacdo e mitigacdo dos riscos:

e Risco de Mercado: Monitoramento da volatilidade e impactos variaveis macroecondmicas;

e Risco de Liquidez: Avaliacdo da liquidez dos ativos vs. as janelas de resgate dos fundos;

e Risco de Crédito: Avaliacdo continua da capacidade de pagamento dos emissores e devedores;
e Risco Operacional: Controle de falhas em processos internos, sistemas ou erros humanos.

3.2 Apoio Tecnoldgico
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A Vino Capital utiliza o sistema Fundsys para a automacdo dos controles regulatérios e operacionais. A
plataforma é a ferramenta oficial para:

e Verificagao diaria do enquadramento regulatério e limites dos regulamentos;

e Monitoramento de Provisdo para Devedores Duvidosos (PDD) e indices de inadimpléncia (especialmente
em FIDCs);

e Calculo de métricas estatisticas de risco, incluindo o Value At Risk, Expected Shortfall e a realizacdo de
Stress Tests.

4. TRATAMENTO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E SIGILO

A preservagao da informagdo é um pilar de confianga entre a Vino Capital e seus investidores. Considera-se
Informacdo Confidencial todo dado técnico, financeiro, estratégico ou pessoal que ndo seja de dominio publico
e que tenha sido obtido em razdo do vinculo com a Sociedade.

4.1 Abrangéncia das Informacgoes
O dever de sigilo abrange, mas nao se limita a:

e Portfolio de Ativos: Composicao detalhada do portfélio de ativos, incluindo tipos de titulos, valores
mobiliarios e caracteristicas especificas de cada fundo gerido pela Sociedade;

e Relatorios de Risco: AvaliacOes internas de risco, analises de sensibilidade e projegGes relacionadas
ao desempenho futuro dos fundos;

e Informacgoes sobre Clientes: Dados pessoais e financeiros dos clientes, bem como histérico de
transagOes e investimentos realizados por eles;

e Acordos Contratuais: Termos e condicdes de contratos, acordos e negociacbes com parceiros,
prestadores de servigos e outras partes envolvidas nas operagoes;

e Relatoérios de Auditoria Interna: Resultados de auditorias internas, incluindo recomendagGes,
conclusOes e agOes corretivas propostas;

e Planejamento Estratégico: InformagGes sobre estratégias de negdcios, metas corporativas,
expansao de mercado e desenvolvimento de novos produtos ou servicos;

e Informacgdes Regulatdrias Sensiveis: Comunicagdes com érgaos reguladores, pareceres legais e
informacdes relacionadas a conformidade com as normas do setor;

e Estrutura Organizacional: Detalhes sobre a estrutura interna da Sociedade, incluindo cargos,
responsabilidades e informacgdes sobre a equipe de gestdo e areas de suporte.

4.2 Dever de Sigilo e Conduta
Todos os Colaboradores devem zelar pela inviolabilidade das informagdes, observando as seguintes regras:

e E obrigatdria a leitura e assinatura do Termo de Confidencialidade (Anexo I) no ato da contratacdo;
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e As informagdes devem ser compartilhadas internamente apenas no limite estrito da necessidade para
0 exercicio da funcdo;

e E vedada a discussdo de assuntos confidenciais em locais pUblicos ou areas comuns (elevadores, copas,
recepgao);

e O dever de sigilo permanece em vigor mesmo apds o término do vinculo (desligamento ou fim de
contrato) com a Gestora.

4.3 Acesso Acidental e Reporte
Caso um Colaborador tenha acesso a informagGes confidenciais de forma acidental, por negligéncia de terceiros
ou erro de sistema, deve comunicar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD, mencionando a fonte
e o conteudo.
E terminantemente proibido utilizar, copiar ou divulgar tal informacdo para qualquer finalidade.

4.4 Revelagao a Terceiros e Autoridades

A divulgacao de informagOes confidenciais a terceiros (auditores, administradores fiduciarios ou reguladores)
segue rito especifico:

e Autorizacao Prévia: Depende de autorizagao expressa do Diretor de Compliance, Risco e PLD ou de
determinacao legal/judicial;

e Interlocucdao com Autoridades: Em caso de requisicao judicial ou administrativa, a Sociedade
avaliard as medidas juridicas cabiveis para proteger o sigilo antes de qualquer entrega de dados,
definindo junto a Alta Administragdao o método apropriado de revelacdo.

4.5 Proibigoes

E expressamente proibido utilizar informacdes confidenciais ou privilegiadas para obter vantagem indevida, seja
por negociacao de ativos ou repasse de "dicas" a terceiros.

5. SEGURANCA CIBERNETICA E PROTECAO DE DADOS
A Vino Capital adota uma estrutura fisica segura com operagGes digitais fundamentadas em armazenamento
em nuvem e controles de acesso rigorosos. Este Manual é proporcional ao porte da Gestora e visa garantir a
triade da seguranca da informagao: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade.

5.1 Governanca e Infraestrutura

A Sociedade opera em escritorio fisico, 0 ambiente € provido de controle de acesso fisico e divisdo interna em
salas especificas para garantir o sigilo das operagoes.
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As atividades de investimento e controle sdo realizadas em salas fisicamente distintas (Sala de Gestdo e Sala
de Compliance e Risco), equipadas com infraestrutura de rede que permite a segregacao ldgica de informagdes.

Embora possua sede fisica, todos os arquivos e dados criticos sdo mantidos em repositorios de nuvem com
certificagbes de seguranca internacionais, garantindo a mobilidade e a continuidade dos negdcios.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD coordena a implementacao dos controles de seguranga cibernética e a
manutencao preventiva dos ativos tecnoldgicos da sede.

5.2 Matriz de Riscos e Acdes de Prevengao

A Gestora monitora ameagas como Malware, Phishing, Engenharia Social e ataques de Distributed Denial of
Service (DDoS). Para mitiga-los, sao obrigatorios os seguintes controles técnicos:

e Controle de Acesso: Uso mandatdrio de Autenticagdo Multifator (MFA) para todos os sistemas
(Fundsys, e-mail e armazenamento em nuvem);

e Gestdo de Senhas: Critérios de alta complexidade, renovacdo periodica e bloqueio automatico apods
tentativas malsucedidas;

e Seguranca de Ativos e Perimetro: Acesso a sede e as salas de gestdo/compliance restrito a pessoas
autorizadas. Uso de estacOes de trabalho fixas com criptografia de disco, antivirus/EDR ativos,
atualizagbes automaticas de sistema operacional e politica de "sessao trancada" ao se ausentar do
equipamento;

e Conectividade Segura: Acesso remoto aos sistemas da Gestora, quando necessario, deve ser
realizado exclusivamente via VPN criptografada.

e Backups e Continuidade: Rotina de backup diario em nuvem, com a realizagao de testes anuais de
restauragao (restore tests) para validar a integridade dos dados.

5.3 Monitoramento e Testes de Conformidade

A Area de Compliance realiza, no minimo anualmente: (i) auditoria de logs: revisdo dos registros de acesso
aos sistemas e pastas de rede; e (ii) inspecdo fisica: verificacdo presencial da aderéncia a politica de mesa
limpa, garantindo que nenhuma informagdo confidencial ou senha esteja exposta fisicamente no escritdrio.

5.4 Plano de Resposta a Incidentes (PRI)

Em caso de eventos que afetem a seguranca (vazamentos, indisponibilidade ou acessos nao autorizados), o
PRI sera acionado sob coordenagdo do Diretor de Compliance, Riscos e PLD:

e Ambito e Definicdo: Considera-se incidente de seguranca qualquer evento que afete a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade de informacgdes/sistemas da Sociedade (ex.: acesso
nao autorizado, perda ou indisponibilidade de dados, malware/ransomware, vazamento de credenciais,
fraude ou falha grave de controle);
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e Responsabilidade de Coordenagao: O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel por
coordenar o plano e a resposta aos incidentes, podendo designar substituto em caso de impedimento;

e Deteccao e Triagem: A identificacao de incidentes ocorre por meio de alertas das ferramentas e
provedores contratados, bem como relatos de Colaboradores e parceiros. A triagem inicial deve ser
realizada em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o conhecimento do incidente;

e Classificacao de Riscos: Os incidentes sdo classificados como baixo, médio ou alto risco, conforme
o impacto potencial ou real em operacgoes, dados pessoais/sensiveis, clientes e requisitos regulatorios;

e Resposta e Contencao: Para incidentes de impacto médio ou alto, a Sociedade adotara:

o  Contengdo imediata (ex.: isolamento de contas ou dispositivos);
o  Erradicagdo via corregdes técnicas;

o  Recuperagao segura através de restauragao de backups testados;
o  Verificacdo de retorno a normalidade.

e Comunicacdao e Reporte: A Sociedade informara terceiros e autoridades quando exigido pela
legislagdo ou por contrato, inclusive a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e titulares de dados
(LGPD), €, se aplicavel, CYM/ANBIMA e administradores fiducidrios;

e Registro e Licdes Aprendidas: Todos os incidentes, decisdes e medidas adotadas sdo documentados
em registro proprio; as evidéncias e relatdrios s3o guardados por 5 (cinco) anos. O relatdrio pos-
incidente deve ser produzido em até 10 dias Uteis apds o encerramento;

e Testes e Revisdo: O plano sera testado ao menos 1 (uma) vez por ano e revisado a luz das licoes
aprendidas e mudangas regulatdrias.

5.5 Protecao de Dados Pessoais e Arquivamento

A coleta de dados pessoais limita-se ao estritamente necessario para fins regulatérios e contratuais de gestdo
de recursos, em conformidade com a LGPD. O arquivamento dos documentos é centralizado pela Area de
Compliance, que mantém o arquivo digital da Sociedade de forma organizada, garantindo a rastreabilidade e a
disponibilidade dos registros para fiscalizacdes e auditorias.

No desligamento de qualquer Colaborador, procede-se imediatamente a revogacdo de todos os acessos logicos
e a devolugdo obrigatdria de chaves, cartdoes de acesso e ativos fisicos, tais como laptops e tokens.

6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Toda e qualquer obra intelectual, metodologia de analise, modelo de precificacdo, planilha, base de dados, tese
de investimento, relatorio ou software desenvolvido pelos colaboradores durante o exercicio de suas fungbes
na Vino Capital é de propriedade exclusiva da Gestora.

Os colaboradores sdo responsaveis pelo bom uso e preservacdo de equipamentos (como computadores e
celulares) e licencas de software disponibilizados, devendo utiliza-los estritamente para fins profissionais. Para
formalizar o reconhecimento das obrigagGes acima, todo colaborador devera assinar o Termo de Propriedade
Intelectual (Anexo II) no ato de sua admissao, antes do inicio de suas atividades na Gestora.
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6.1 Uso Restrito

Os materiais e ferramentas desenvolvidos internamente destinam-se exclusivamente ao suporte das atividades
da Vino Capital, sendo proibida a sua utilizacdo para fins pessoais ou o fornecimento a terceiros sem autorizacao
expressa.

6.2 Vedacao de Retirada de Materiais

No caso de desligamento, o colaborador fica expressamente proibido de copiar, extrair ou levar consigo
quaisquer modelos, teses de investimento ou bases de dados desenvolvidos na instituicdo, sob pena de medidas
judiciais civeis e criminais cabiveis pela violagao de segredo comercial.

7. SEGURANCA E TESTES PERIODICOS DOS SISTEMAS

A protecdo da infraestrutura tecnoldgica e dos dados confidenciais mantidos em meio eletr6nico é garantida
através de uma matriz de controles e testes:

e Testes Periddicos de Seguranca: O Diretor de Compliance, Riscos e PLD coordena, semestralmente,
varreduras de vulnerabilidade, testes de instrugdo e testes de restauragao de backups nos sistemas de
infraestrutura e no sistema central de fundos da gestora;

e Rastreabilidade e Responsabilizacao: Todos os sistemas possuem logs de auditoria ativos.

8. ANTICORRUPCAO

A Vino Capital adota uma postura de tolerancia zero contra qualquer pratica de corrupgao, suborno ou fraude.
Este Manual fundamenta-se na Lei n© 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e no Decreto n® 11.129/2022, aplicando-
se a todos os colaboradores, socios e terceiros que atuem em nome da Gestora.

8.1 Definigoes e Conceitos
Para assegurar o pleno entendimento e conformidade, a Sociedade adota as seguintes definicdes:

e Corrupgao Ativa/Passiva: Oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagem indevida para si ou
para outrem, em razao de funcdo publica ou privada;

e Agente Publico: Qualquer pessoa que exerca funcdo publica (por eleigdo, nomeagdo ou contratacao),
incluindo ocupantes de cargos em 6rgdos publicos, empresas estatais, organizagdes internacionais ou
candidatos a cargos politicos;

e Pagamento de Facilitacao: Vantagens indevidas, geralmente de pequeno valor, oferecidas ou pagas
para acelerar ou garantir a execucdo de atos administrativos de rotina ou servicos a que ja se tem
direito;

e Peculato: Apropriacdo indébita ou desvio de dinheiro, valor ou bem publico ou particular de que se
tem a posse em razao do cargo;
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e Vantagem Indevida: Qualquer beneficio de valor (dinheiro, presentes, favores ou oportunidades)
oferecido para obter tratamento preferencial ou facilitar negécios de forma ilegal;

e Suborno: Corresponde a oferta, promessa, concessao, solicitacdo ou aceitagdo de uma vantagem
indevida (seja dinheiro ou ndo) com o objetivo de influenciar uma acdo ou uma decisdo;

e Fraude: Relacionada a qualquer ato ou omissao com o objetivo de enganar para obter ganhos
indevidos e/ou causar prejuizos a organizacao.

8.2 Conduta e Vedagoes
E terminantemente proibido a qualquer Colaborador da Vino Capital:

e Envolver-se em fraudes, corrupgao, suborno ou qualquer atividade que comprometa a integridade
organizacional;

e Utilizar ou incorporar bens, verbas, rendas ou valores do patrimonio da Sociedade para proveito proprio
ou de terceiros;

e Oferecer, prometer ou entregar qualquer tipo de vantagem indevida, presente ou entretenimento a
agentes publicos ou terceiros para influenciar decisoes;

e Participar de fraudes em licitacdes ou contratos administrativos;

e Inserir pagamentos ficticios ou descricbes genéricas para disfarcar subornos, comissdes ou beneficios
indevidos;

e Utilizar interpostos (terceiros) para ocultar a identidade dos beneficiarios ou a finalidade de atos ilicitos.

8.3 Relacionamento com o Setor Publico
InteragGes com agentes publicos devem ser pautadas pela transparéncia e rastreabilidade:

e Regra de Representacao: Reunides com agentes publicos devem contar, sempre que possivel, com
a presenca de no minimo 2 (dois) representantes da Sociedade;

e Registro de Interagdes: Todo encontro deve ser formalizado em ata ou agenda institucional,
identificando os participantes e os assuntos tratados, permanecendo & disposicio da Area de
Compliance.

9. PROGRAMA DE TREINAMENTO

A Vino Capital mantém um programa de educagdo continuada obrigatdrio, visando disseminar a cultura de
conformidade e garantir que todos os Colaboradores estejam aptos a interpretar e aplicar as normas da CVM,
da ANBIMA e as politicas internas da Sociedade.

9.1 Ciclos de Capacitacao

O programa de treinamento é estruturado em trés frentes complementares:
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e Treinamento de Integracdo (Onboarding): Realizado obrigatoriamente no momento da admissao
de qualquer novo Colaborador ou sdcio, abrangendo os pilares éticos, operacionais e das politicas
internas da Gestora;

e Reciclagem Anual: Programa de atualizacdo obrigatéria para todo o quadro funcional, focado na
revisdo de processos internos e novas diretrizes regulatdrias;

e Treinamentos Extraordinarios: Convocados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sempre que
identificadas alteracdes relevantes na legislacdo (ex: novas Resolugbes CVM), mudancgas no modelo de
negdcio ou falhas de controle que exijam reforco imediato.

9.2 Contetdo Programatico Obrigatério
Os treinamentos devem abordar, no minimo, os seguintes temas:

e Etica e Conduta: Valores institucionais, responsabilidades profissionais e o canal de dentincias;

e Prevencao de Conflitos: Regras de segregacdo de funcdes (Chinese Wall) e politica de negociagao
de valores mobiliarios por colaboradores;

e Seguranca da Informacgao: Praticas de seguranga cibernética, protecdo de dados (LGPD) e sigilo
profissional;

e Normas Setoriais: Resolucdo CVM 21, Cddigos da ANBIMA e legislacdo de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro (PLD/FTP);

e Enforcement: Esclarecimento sobre as penalidades e medidas disciplinares em caso de
descumprimento das normas.

9.3 Gestao e Responsabilidades do Compliance
Compete exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD:

e Planejamento: Definir o contelido técnico, a metodologia (presencial ou remota) e o cronograma
anual de capacitagdo;

e Especialistas: Contratar consultorias para ministrar mddulos técnicos especificos, quando a
complexidade do tema exigir;

e Evidéncia de Conformidade: Manter o registro formal de presenga e o aproveitamento de todos os
participantes, arquivando os materiais didaticos e listas de presenca por 5 (cinco) anos para fins de
fiscalizagdo.

9.4 Dever de Participacao e Sancoes

A participagdo nos treinamentos € uma obrigacdo inerente ao cargo. A auséncia ndo justificada ou o
desinteresse manifesto sdao considerados faltas disciplinares.

Espera-se que o colaborador aplique os conhecimentos adquiridos em sua rotina operacional. A reincidéncia
em erros operacionais ja abordados em treinamento podera agravar eventuais sangoes disciplinares.
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10. CERTIFICAGAO
A Vino Capital assegura que todos os profissionais com poder de decisdo sobre investimentos possuam as
certificagbes exigidas pela regulacao e autorregulacao, garantindo a qualificacdo técnica necessaria para a
gestdo de recursos de terceiros.

10.1 Exigéncia Técnica e Habilitacao
Todos os profissionais que exercem a funcdo de gestdo discricionaria e tomadas de decisdo de investimento
devem possuir, obrigatoriamente, as certificagdes CFG (Fundamentos em Gestdo), CGA (Gestores) ou CGE
(Gestores para Fundos Estruturados) devidamente validas e atualizadas junto a ANBIMA. O Compliance realizara
a verificagdo periddica dessas credenciais.

10.2 Rotinas de Verificacao e Monitoramento

O Diretor de Compliance, Riscos e PLD realiza verificagbes anuais sistematicas da validade e vigéncia das
certificacdes de todo o quadro funcional.

O Compliance notificara o profissional com antecedéncia minima para renovacdo. AlteragGes de cargo que
exijam novas certificacdes devem ser precedidas da devida habilitacdo técnica.

10.3 Afastamento e Sancoes
Profissionais com certificagdo vencida, suspensa ou irregular sdao imediatamente afastados de qualquer
atividade decisdria. Nestes casos, o Colaborador deve obrigatoriamente assinar o Termo de Afastamento (Anexo

I11), formalizando a interrupgdo de suas fungdes de gestdo até a efetiva regularizacao.

Profissionais desligados da Sociedade também devem assinar o referido termo para garantir a rastreabilidade
da cessacdo de seus poderes perante os 6rgdos reguladores.

10.4 Treinamento e Transparéncia

As obrigacGes de certificagdo e as consequéncias regulatdrias de sua auséncia sao topicos obrigatdrios do
treinamento anual de Compliance e do processo de onboarding de novos sdcios e colaboradores.

11. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS (PCN)
A Gestora mantém protocolos para assegurar a continuidade das operagdes em casos de incidentes graves.

e Backups: Cdpias de seguranca automaticas em nuvem criptografada, com ambientes segregados;



e Trabalho Remoto: Em caso de indisponibilidade da sede, a equipe esta apta a operar via VPN segura
e ferramentas de comunicacao criptografadas;

e Testes: O Diretor de Compliance, Riscos e PLD deve coordenar testes anuais do PCN para garantir a
eficacia dos protocolos de recuperacdo de desastres.

12. CRONOGRAMA DE TESTES DE CONFORMIDADE E RELATORIO ANUAL

O Diretor de Riscos, Compliance e PLD é responsavel por um cronograma anual de testes de conformidade,
avaliando aderéncia aos limites de risco, politica da mesa limpa, eficacia das barreiras ldgicas e regularidade
cadastral, bem como pelo Relatério Anual de Compliance, por meio do qual consolida os exames, testes e
recomendacoes de melhoria do ano civil anterior. O Relatdrio sera apresentado até o Ultimo dia Util do més de
abril de cada ano, deixando-o a disposicao da CVM.

13. APLICACAO DE SANCOES

O descumprimento deste Manual de Controles de Internos e Compliance pode resultar em agdes corretivas
apropriadas aos efeitos das ndao conformidades encontradas, tais como aplicagdo de medidas disciplinares,
demissao por justa causa, penalidades civis e criminais, encerramento do contrato de prestagao de servicos,
acionamento legal e outras medidas para reparagao dos danos morais e materiais porventura sofridos pela Vino
Capital.

14. DISPOSICOES GERAIS

Este Manual esta disponivel no website da Vino Capital (https://www.vinocapital.com.br/), sera revisitado
anualmente ou sempre que constatada a necessidade de atualizagdo perante a regulacao e autorregulagdo em

vigor.

15. ANEXOS
Anexo I - Termo de Confidencialidade
Anexo II - Termo de Propriedade Intelectual

Anexo III - Termo de Afastamento

Controle de Versoes

Data Versao

30/04/2026 01/2026
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ANEXO I
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento, eu, [Nome Completo do Colaborador], CPF [NUmero do CPF do Colaborador], RG
[Ndmero do RG do Colaborador], e VINO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade” ou
“Gestora”), resolvem celebrar o presente termo de confidencialidade, que se regera pelas clausulas abaixo:

Clausula 12. O Colaborador se compromete a manter em sigilo absoluto todas as informagdes confidenciais,
de qualquer natureza, a que tenha acesso em razao de seu vinculo com a Sociedade, incluindo, mas ndo se
limitando a:

e InformacOes financeiras, comerciais, estratégicas e tecnoldgicas da Sociedade e de seus clientes;

e Dados pessoais e financeiros de clientes, parceiros, fornecedores e colaboradores;

e Estratégias de negdcio, planos de marketing e informagGes de investimento;

e Processos, metodologias, sistemas e procedimentos internos da Sociedade;

e Quaisquer outras informagdes que sejam expressamente consideradas confidenciais pela Sociedade ou
que, pela sua natureza, devam ser tratadas como tal.

Clausula 22, Do Uso das Informagoes Confidenciais

O Colaborador utilizara as informacdes confidenciais Unica e exclusivamente para o desempenho de suas
fungbes junto a Sociedade, sendo-lhe vedado:

e Divulgar informacdes confidenciais a terceiros nao autorizados, inclusive familiares e amigos;

e Utilizar informac0es confidenciais em beneficio proprio ou de terceiros;

e Reproduzir, copiar ou transmitir informagGes confidenciais por qualquer meio, exceto quando
autorizado;

e Armazenar informag0es confidenciais em locais ou sistemas ndo seguros.

Clausula 32, Das Excecoes a Confidencialidade

N3o constituira violacdo de confidencialidade a divulgacdo de informagGes quando:
e Exigida por lei, decisdo judicial, determinagdo de autoridade regulatdria ou administrativa competente;
e Previamente autorizada por escrito pela Sociedade; ou
e Necessaria para a defesa de direitos do Colaborador em processo judicial ou administrativo.

Clausula 42, Da Vigéncia

O presente Termo permanecera vigente durante todo o periodo em que o Colaborador estiver vinculado a

Sociedade e por 5 (cinco) anos apds seu desligamento, ou por prazo superior caso as informacgoes ainda nao
tenham se tornado publicas.



Clausula 52. Das Sangoes

O descumprimento das obrigagdes previstas neste Termo sujeitara o Colaborador as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo da apuracao de perdas e danos e da responsabilidade civil, administrativa e criminal
eventualmente aplicavel.

Clausula 62. Disposicoes Gerais

As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado em que se situa a sede da Sociedade para dirimir
qualquer litigio que possa surgir em decorréncia do presente instrumento.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[Local e Data de assinatura da declaragao]

[Nome do Colaborador]

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO II
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Eu, [Nome Completo do Colaborador], CPF [NUmero do CPF do Colaborador], RG [Nimero do RG do
Colaborador], colaborador da VINO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade” ou “Gestora”),
declaro que:

e Todos os documentos, arquivos, correspondéncias eletronicas, planilhas, modelos, metodologias,
sistemas e quaisquer outros materiais, produzidos, recebidos ou utilizados no @mbito de minhas
atividades junto a Sociedade, constituem de propriedade exclusiva da Sociedade, independentemente
de terem sido desenvolvidos por mim ou por terceiros;

e Reconheco que qualquer modificagao, aprimoramento ou adaptacao feita nos Documentos passa a ser
de propriedade exclusiva da Sociedade;

e Comprometo-me a utilizar os Documentos Unica e exclusivamente para fins profissionais relacionados
as minhas funcdes na Sociedade, abstendo-me de copia-los, reproduzi-los, divulga-los ou utiliza-los
para fins pessoais ou de terceiros, salvo mediante autorizacdo expressa e por escrito da Sociedade;

e Comprometo-me, no momento do desligamento da Sociedade, a devolver todos os Documentos sob
minha guarda, bem como a eliminar eventuais cdpias eletrénicas ou fisicas que estejam em minha
posse, ndo retendo copias nao autorizadas;

e Reconheco que a obrigacao de confidencialidade e de protecdo da propriedade intelectual subsiste apds
o término do vinculo com a Sociedade.

[Local e Data de assinatura da declaragao]

[Nome do Colaborador]



ANEXO III
TERMO DE AFASTAMENTO

Eu, [Nome Completo do Colaborador], CPF [NUmero do CPF do Colaborador], RG [Nimero do RG do
Colaborador], colaborador da VINO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade” ou “Gestora”),
declaro, para os devidos fins, que a partir desta data estou afastado de todas as atividades de gestdo de
recursos que envolvam poder de decisdo de investimentos e desinvestimentos nos fundos sob gestdo da
Sociedade, em razao de:

() ndo possuir, até a presente data, a Certificacdo ANBIMA CGE (ou outra que venha a ser aplicavel a
funcdo); ou
() encontrar-se com a certificacdo vencida/irregular.

Declaro ainda que:

(a) O afastamento tem inicio imediato e vigorara até a efetiva obtencdo e/ou regularizacdo da certificacao
exigida, mediante comprovacdo documental entregue a Area de Compliance.

(b) Durante o periodo de afastamento, comprometo-me a nao praticar qualquer ato de gestdo que envolva
poder de decisdo de investimentos ou desinvestimentos em nome da Sociedade.

(c) Estou ciente de que eventual descumprimento podera ensejar sangoes internas, inclusive de natureza
disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades legais e regulatdrias cabiveis.

[Local e Data de assinatura da declaragao]

[Nome do Colaborador]



